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PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS DE SEGURIDAD
ESCOLAR N°6 AL N°17
ACTUALIZADOS ENERO 2026

6. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE NINOS A LA HORA DE SALIDA

7. PROCEDIMIENTO DE MUDA Y CAMBIO DE ROPA

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES (N.E.E.)

9. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO ENTRE NIRNOS

10. PROCEDIMIENTO DE ALIMENTACION

11. PROCEDIMIENTO EN CASO DE RECLAMO, SITUACIONES ESPECIALES Y SUGERENCIAS

12. PROTOCOLO LIMPIEZA Y DESINFECION, PREVENCION Y CONTROL ENFERMEDADES
CONTAGIOSAS

13. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO O FUGA DE GAS

14. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE TEMBLOR O TERREMOTO

15. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACTOS TERRORISTAS

16. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE TORNADOS

17. PROTOCOLO ALUMNAS EN PRACTICA

En el panel de la sala debe estar el Panorama del grupo, con los datos del alumno
(nombre, edad, nUmero casay celular de Papd y Mamd) del nivel. En la oficina se cuenta
con los datos de todos los niveles y consignados los apoderados de contacto en caso
de emergencia.

La asistencia se debe pasar obligatoriamente todos los dias al iniciar la jornada
consignando el nUmero de ninos.

NOTA: EN CASO DE EMERGENCIA SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA, PANORAMA
DEL GRUPO Y REGISTRO DE SALIDA.



=
TRICAHUE

6.PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE NINOS A LA HORA DE SALIDA

Responsable: Educadora del Nivel

e Los ninos deberdn ser entregados a al apoderado en adecuadas condiciones de
higiene, limpios y mudados.

e Los ninos se enfregan sélo a los padres o apoderado, o a quien se autorice en la
agenda del Jardin. (My Information)

e Encaso dessituacionesirregulares se respetard resolucion emitida por los tribunales
de familia.

e En caso de ser retirado por alguien diferente a las personas autorizadas. Se debe
avisar por escrito al Jardin (via agenda, mail o WhatsApp) con anticipacion,
dando los datos de la persona que retira.

e En caso de que el alumno sea retirado por alguna persona que no se haya
avisado en forma previa, la educadora responsable del nivel (en su ausencia
administracion o Direccion (Francisca Barros o Carmen Poblete o Rosario Lavin),
deberd llamar al apoderado previo a entregar al nino, solicitando envio por
medio escrito (via agenda, mail o WhatsApp), dando los datos de la persona que
retira. En caso de no poder comunicarse con el apoderado, el nino no podrd ser
enfregado.

e En caso de situaciones especiales, el apoderado debe exponer su situacion y
dejar establecido por escrito su procedimiento.

e Los atrasos o retiros anticipados se registran obligatoriamente “Libro de Registro
de retiros, atrasos o salida” que se encuentra en el ingreso al establecimiento.
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7. PROCEDIMIENTO DE MUDA Y CAMBIO DE ROPA

Responsable de supervisar frecuencia y adecuada ejecucién: Educadora del

Nivel.
Responsable de ejecucion: Educadora o Técnico del Nivel.

El propdsito de este momento es resguardar que las necesidades bdsicas de higiene,
bienestar y atencion personal del nino o nina sean satisfechas cada vez que lo requieran,
potenciando en ellos niveles crecientes de autonomia, dentro de un contexto de
cercania, contacto afectivo y personal.

A.
1.

»ow

No

0

10.
1.

12.
13.
14.
15.

o

MUDA

Antes de mudar a 1o0s ninos y ninas el personal debe preparar la sala de muda,
asegurdandose de que el ambiente tenga una temperatura agradable, que el
basurero se encuentre en buenas condiciones e inmediato al mudador, que la
tineta esté limpia, que el piso esté limpio y seco para permitir una circulaciéon
segura.

El personal se pone la pechera de pldstico, de uso exclusivo para este momento;
Se lava las manos y usa guantes desechables.

Poner sabanilla

Subir al nino(a) utilizando escalera de aproximacion al mudador. Ubicar al nino
en el centro del mudador. Retirar toda la ropa de la cintura hacia abajo, incluidos
los zapatos.

Antes de lavar al nino (a) en la tineta, debe verificarse que el agua esté tibia. EN
caso de solicitud y envid se puede usar toalla hUmeda.

Secar con toalla desechable.

Aplicar crema cicatrizante (enviada y autorizada por el apoderado(a)) en caso
de coceduras

Poner el panal y vestir al nino (a)

Poner el panal en bolsas plasticas cerrada (en caso de deposiciones) y botar en
el basurero, al igual que los guantes y sabanilla utilizada.

Llevar al nino (a) a la sala de actividades.

Al finalizar la actividad de muda se debe desinfectar el mudador y la pechera
rociando la solucion de alcohol al 70% y pasar una mota de algodon.

Ejecutar nuevamente el lavado de manos.

Registrar en Hoja de Frecuencia de Mudas del nivel (ADJUNTO)

Se envia en caso de Sala Cuna Registro diario en agenda.

Si el piso de la sala de muda queda mojado, avisar a la auxiliar de aseo para que
sea secado a la brevedad.

*SE ADJUNTA HOJA DE CONTROL DE PROCEDIMIENTO DE MUDA

B. CAMBIO DE ROPA

El personal debe preparar el ambiente y buscar la muda el cambio,
asegurdndose de que el ambiente tenga una temperatura agradable vy
privacidad adecuada.

El personal se lavard las manos y usard guantes desechables.

Antes de lavar al nino o nina en la tineta, debe verificarse que el agua esté tibia.
Secar con toalla desechable, la que se debe botar de inmediato en el basurero.
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Antes de sacarse los guantes, lavar la prenda interior sucia y poner en bolsa
pldstica para guardar en la mochila del nino ()

Botar de inmediato en el basurero los guantes usados.

Ejecutar nuevamente el lavado de manos.

Supervisar lavado de manos del nino(a)

La educadora a cargo del nivel informa via agenda a los padres de lo sucedido.

*Se adjunta AUTORIZACION PARA CAMBIO DE ROPA que se firma en el Contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales
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8. PROCEDIMIENTO EN CASOS DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES(N.E.E.) 2026

Regido por: Proyecto de Educacion Inclusiva para ninos y ninas con necesidades
educativas especiales

Responsable: Educadora a cargo del nivel
Equipo Multidisciplinario del Jardin (Educadora del Nivel, Terapeuta
ocupacional, fonoaudidloga, Psicopedagoga)

" Aquellos alumnos con necesidades educativas especiales deben tener acceso a los
colegios de educacion regular, donde deben ser acomodados con estrategias
pedagodgicas centfradas en el alumno para responder a sus necesidades " UNESCO 1994,

El Jardin dispondrd de cupos de integracién para nifos (a) con N.E.E. de cardcter
permanente, en media jornada conforme a la normativa vigente, con el fin de atender sus
necesidades.

La admisién y permanencia del servicio educativo de estos alumnos estard sujeta a que el
establecimiento cuente efectivamente con las condiciones técnicas, pedagégicas y de
infraestructura necesarias para asegurar una adecuada respuesta educativa, de acuerdo con
los informes y evaluaciones profesionales correspondientes y siempre que el nino(a) permita
que los profesionales y sus pares puedan establecer una relacion reciproca, en cuanto a

convivencia escolar, formacion y necesidades de aprendizaje.

Consideraciones:
< El Jardin, promoverd un ambiente de respeto, inclusidon y apoyo, ajustando sus acciones
al marco legal y normativo aplicable.
% La prioridad para hacer uso de este cupo la tendrdn los alumnos del Jardin y sus
hermanos.
< Cuando, atendida la proporcién de estudiantes en el curso y las capacidades del equipo
docente, se estime que no es posible brindar la atencién adecuada al nino (a) con N.E.E.,

el Jardin podra declarar la imposibilidad de prestacién del servicio educativo.

e

o

En caso de que un estudiante presente conductas que impliquen riesgo fisico o
psicolégico grave para si mismo o para la comunidad educativa, y que impidan la
ejecucion de un plan de accién pedagégico y conductual, el Jardin podrd poner término
anticipado a la prestacion de los servicios educacionales.

% Se podrd considerar una Evaluacién del pdarvulo previo a su ingreso para realizar una

propuesta educativa acorde a sus requerimientos.

< El apoderado debe de entregar al Jardin informacién fidedigna y actualizada del
desarrollo de su hijo, al momento de matricular, se requiere entregar informe de Jardin

anterior y/o de especialistas, en caso de existir.
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» Se requiere, ademds informes de especialistas y médico tratante, firmar carta de
compromiso y expectativas de los padres.

% El Jardin podrd considerar modificacién de horario, nivel o solicitar adecuaciones de
acceso (adulto tutor), para asegurar el aprendizaje escolar, brindar experiencias positivas,
exploracién, participacion continua, y cumplir con las necesidades del nifio y con el
objetivo de entregar el mejor servicio educativo.

< En caso de que el nino con NEE requiera un adulto tutor o adecuacion de acceso, este
deberd cumplir con el perfil institucional del Jardin

< El Jardin realiza en conjunto con el apoderado un Plan de acompaiamiento emocional
y conductual para ninos con diagnostico TEA (PAEC), o Plan de acompanamiento

individual (PAI), segin corresponda, el que debe ser aprobado y firmado por el
apoderado.

< En caso de que los padres y/o tutor legal deba acudir al Jardin por alguna emergencia,

éste podrd solicitar certificado de emergencia al Jardin.

+ Los padres se comprometen a cumplir con el protocolo N°8 de ninos con N.E.E.

1. Ficha de Ejecucién en caso de niios detectados posterior al ingreso sin
antecedentes previos.

1. En caso de detectar alguna dificultad o deficiencia en cualquiera de los dmbitos
escolares se abre Planilla de “registro de conducta y acompanamiento
respetuoso”

2. Realizar evaluacién diagnéstica propia del Jardin al nivel que asiste, adecuando
segun sus necesidades. Segun resultados obtenidos aplicar evaluaciones
diagnosticas de niveles inferiores para hasta identificar las competencias reales
de aprendizaje, capacidades y dificultades.

3. Seredliza observacion por parte de la terapeuta ocupacional para realizar ajustes
razonables, en su rutina del Jardin.

4. En entrevista Diagnostica (Inicio de Abril):

a. Dar bienvenida y acoger a los padres

b. Recolecta informacién, sobre gustos motivaciones, hdbitos, entre otros,
para poder brindar apoyos.

c. Se entrega socializa evaluacién diagnéstica

d. Se informa a los padres que se abrié Planilla de “registro de conducta y
acompanamiento respetuoso”, se esperard por 15 dias, para evaluar la
persistencia de la conducta. De ser asi se pasar al N°5.

5. Citar a entrevista al finalizar el registro (fines de Abril), y con el fin de solicitar
evaluaciones pertinentes (Psicologo, Neurdlogo, Fonoaudidlogo, u ofro) con el
objetivo de conocer diagndstico y poder implementar e incorporar las estrategias
sugeridas por sus especialistas externos. Se otorga plazo de un mes (fines de Mayo)
(plazo que debe ser informado a los padres), para presentar los informes
requeridos por escrito.
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6. Entrevista formal, (fines de Mayo) se recibe los informes requeridos, se firma de
carta de compromiso de los padres. y se da curso al apoyo indicado por sus
especialistas, con un frabajo en conjunto Familia-Jardin- Especialista

7. En caso de ser necesario se cita a entrevista formal (mediados de Junio) para:

a. Informar a los padres de adecuacion curricular, evaluacién diferenciada
y la probabilidad de necesitar adecuacion de acceso o tercer adulto.

b. Se redliza Plan de acompanamiento individual (PAI) o Plan de
acompanamiento emocional y conductual (PAEC) (informado y firmado
por apoderado)

8. Se cita a entrevista formal cada dos meses (segUn amerite) para evaluar logros y
realizar ajustes y tomar decisiones.

9. En entrevista de entrega de informes de primer y segundo semestre, Julio-
Diciembre se consignan avances y logros. En caso de no existir logros se espera
un mes para volver a evaluar.

10. Hacer Carpeta de Integracion para ninos con N.E.E. que contenga los siguientes
documentos:

o Ficha de Matricula

o Ficha del Alumno

Toma de Conocimiento de Protocolos y Reglamento interno de

Convivencia escolar

Carta de compromiso y expectativas de los padres de nino con N.E.E.

Planilla de “registro de conducta y acompanamiento respetuoso”

Diagndstico médico

Informes y revaluaciones pertinentes cada 6 meses aproximadamente

Planificacion de pauta de estimulacion de aprendizaje con adaptacion

curricular, en caso de ser necesario

Evaluaciéon Diferenciada en caso de ser necesario

o Plan de acompanamiento individual (PAl) o Plan de acompanamiento

emocional y conductual (PAEC) (informado y firmado por apoderado)

o O O O O o

O

2. Ficha de ejecucidn en caso de ninos con necesidades educativas especiales:
1. Al momento de matricular, direccion requiere toda la informacién; como informes

de especialista, certificado diagndstico (en caso de existir), y se firma carta de
compromiso y expectativas de los padres, en reunion informativa y orientadora.

2. Seredliza observacion por parte de la terapeuta ocupacional para realizar ajustes
razonables.

3. Al inicio del ano escolar la educadora a cargo del nivel debe revisar los
antecedentes entregados por los padres con su respectiva carta de compromiso.

4. Se da curso al apoyo indicado por sus especialistas, con un frabajo en conjunto
Familiao-Jardin- Especialista.

5. Realizar evaluacién diagnéstica propia del Jardin al nivel que asiste, adecuando
segln sus necesidades. Segun resultados obtenidos aplicar evaluaciones
diagnosticas de niveles inferiores para hasta identificar las competencias reales
de aprendizaje, capacidades y dificultades.

6. En entrevista Diagnostica (abril):

a. Dar bienvenida y acoger a los padres
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b. Recolecta informacion, sobre gustos motivaciones, hdbitos, entre ofros,
para poder brindar apoyos.
c. Se entrega socializa evaluacion diagnoéstica

d. Informar a los padres de adecuacion curricular, evaluacién diferenciada y
la probabilidad de necesitar adecuacion de acceso o tercer adulto.
e. Seredliza en conjunto, Plan de acompanamiento individual (PAI) o Plan de

acompanamiento emocional y conductual (PAEC) (informado y firmado
por apoderado)

7. Se readliza planificacion y elaboraciéon de pauta de estimulacion de aprendizaje
con adaptacion curricular: Elaborar adaptaciones de las técnicas de ensenanza
que contfribuyan al aprendizaje. Seleccionando los recursos materiales y
estructurales que permitan optimizar el proceso de aprendizaje. (plazo fines de
abril).

8. Se cita a entrevista formal cada dos meses (segun amerite) para evaluar logros y
realizar ajustes y tomar decisiones.

9. En entrevista de entrega de informes de primer y segundo semestre, Julio-
Diciembre se consignan avances y logros. En caso de no existir logros se espera
un mes para volver a evaluar.

10. Hacer Carpeta de Integracion para ninos con N.E.E. que contenga los siguientes
documentos:

o Ficha de Matricula
o Ficha del Alumno

Toma de Conocimiento de Protocolos y Reglamento interno de

Convivencia escolar

Carta de compromiso y expectativas de los padres de nino con N.E.E.

Planilla de “registro de conducta y acompanamiento respetuoso”

Diagndstico médico

Informes y revaluaciones pertinentes cada 6 meses aproximadamente

Planificaciéon de pauta de estimulacién de aprendizaje con adaptacion

curricular, en caso de ser necesario

Evaluaciéon Diferenciada en caso de ser necesario

o Plan de acompanamiento individual (PAl) o Plan de acompanamiento

emocional y conductual (PAEC) (informado y firmado por apoderado)

O O O O O o

o

Otras consideraciones en relacidon a la Metodologia, en NUESTRO PEl INSTITUCIONAL,
CAPITULO VIILPROYECTO DE EDUCACION INCLUSIVA PARA NINOS Y NINAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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9.PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA Y RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS ENTRE NINOS

Responsable: Directora, Encargada de convivencia escolar, Educadora v

Técnico del nivel.

La alteracion de la sana convivencia entre ninos y ninas, o entre un nino y un integrante
de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicaciéon de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nino(a) que presenta dicho comportamiento, ya que estos sen
encuentran en proceso de formacion de su personalidad, autorregulacion y de
aprendizaje de las normas que regulan su relacion con los otros, por lo cual se entiende
como fundamental la resolucion pacifica de conflictos, el aprender a compartir, jugary
relacionarse con otros y su entorno social y cultural

En el Jardin se propicia un clima escolar positivo y de buen frato, sin embargo, cuando
se presentan conflictos se abordan de la siguiente manera:

N°1 Conflicto simple entre los Ninos(as):

Al abordar un conflicto entfre los ninos(as) el agente educativo utiliza estrategias de
mediacion considerando como principio lo siguiente:

Siempre se privilegia la via no violenta

Se ensena y aprende a compartiry a jugar

Se ensena y aprende a relacionarse con el entorno

Se utiliza entre los ninos lenguaje como “no me gusta que ..."”

Se motiva pedir disculpas

Si la situacion se repite por mds de tres veces se procede abordando el conflicto con N°2

N°2 Situaciones disruptivas del nino(a) al entorno

Cuando se producen situaciones disruptivas dentro del Jardin se procede a realizar las
siguientes acciones:

Se abre registro de conducta del nino(a) que presenta la conducta a modo de
evidencia.

Se informa verbalmente a los padres

Sila conducta es reiterada se registra en bitdcora y se solicita firma del apoderado

Se analiza en reunidn con equipo multidisciplinario (Terapeuta ocupacional,
educadoras, psicopedagoga)

Equipo entrega estrategias de abordaje en sala

Se envian tips al curso en relacion con el tema en cuestion

En caso de mantenerse la conducta se cita a los padres a entrevista para informar y
recabar informacién sobre posibles cambios en el hogar y solicitar apoyos externos
pertinentes, si es necesario.

Se registra compromiso de cambio y mejora en ficha de alumno item REGISTRO DE
PROBLEMAS CONDUCTUALES a modo de evidencia y foma de conocimiento de los
padres.

Se solicita y se hace seguimiento a las intervenciones de especialistas.

< PROCEDIMIENTO DE REPARACION DEL NINO(A) AGREDIDO EN CASO DE
9
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CONEFLICTO:

e Medidas o acciones Inmediatas en el Jardin posterior al evento de conflicto
Acoger al nino(a)

1.

2. Dar asistencia y contencion necesaria

3. Incentivar al nino(a) que recibe la agresidn a que exprese sus emociones

4, Conversar con los involucrados y motivar el pedir disculpas

5. Aumentar la participacion del nino (a) en aula

6. Felicitar constantemente con el fin de fortalecer autoestima y confianza

7. Brindar apoyo especial en aula, atendiendo rdpidamente sus necesidades e
intfereses.

8. Implementar actividades de fortalecimiento del vinculo y Amistad entre el grupo de
NiNos

e Informacién detallada a los padres/ apoderado del nino(a)
. Educadora a cargo del nivel avisa via telefénica al apoderado en un plazo no superior
a una hora.

2. Educadora a cargo del nivel informa via agenda a apoderado el dia del evento.
3. Educadora registra evento en bitdcora de sala.
4
5

—_

. Educadora informa a Direccidn y registra evento en planilla de registro de oficina.
Se realiza siete dias de seguimiento:
a) Se cita al apoderado en caso de ser necesario.
b) Si hay acuerdo se cierra el tema.

Los plazos son relativos a la situacidon y gravedad determinado por el equipo
multidisciplinario y el comité de buen frato y convivencia del Jardin, fluctuando entre
quince dias y dos meses, segun Reglamento interno de Convivencia escolar, item
“Procedimiento de resoluciéon pacifica de conflictos.

10
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10.PROCEDIMIENTO DE ALIMENTACION
RESPONSABLE: Educadora del Nivel y técnico del nivel.

Los ninos (a)que asisten en Jornada Completa o Extensiva al Jardin, y también los que
almuerzan por solicitud del apoderado, reciben esta alimentacién saludable
diariamente, acorde a las recomendaciones y segun el proyecto de alimentacion
elaborado por la nutricionista del Jardin, que cubre sus necesidades nutricionales.

Es importante destacar que la hora de alimentacion debe ser tranquila y ordenada
considerando esta como una actividad de aprendizaje y acorde a su nivel de
autonomia.

Se sugiere poner de fondo musica cldsica u orquestada para acompanar la instancia
de alimentacion.

Pasos a sequir:
1. Quincenalmente, la Educadora a cargo del nivel enviard via agenda la minuta

de alimentacién, para que los padres y apoderados estén en conocimiento del
almuerzo que reciben.

2. La educadora a cargo del nivel enviard via agenda el registro diario de la
cantidad de comida ingerida por el nino(a).

3. En caso de que el nino (a) tenga alguna necesidad alimentaria especial, previo
certificado médico la nutricionista realizard una minuta adecuada a sus
necesidades.

4. Previo a la hora de alimentaciéon los ninos (a) y adultos de la sala deben lavarse
las manos.

5. Durante la alimentaciéon se debe cautelar la temperatura de los alimentos,

6. Eluso de babero en sala cuna y medio menor, un adecuado uso de cubiertos, de
servilleta y una correcta postura al sentarse.

7. Serespetard su ritmo de alimentacion.

Los ninos no podrdn ser obligados a comer.

9. Terminado la hora de alimentacién en conjunto con su grupo realizardn hdbitos
de higiene: cara y manos. Lavado de dientes (s6lo niiios jornada completa).

®
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11.PROCEDIMIENTO DE ACCION EN CASO DE RECLAMO, SITUACIONES
ESPECIALES Y SUGERENCIAS

Responsable: Direccion y Comité de Buen frato y Buena Convivencia

e Cuando se recibe un reclamo o sugerencia en forma verbal la Educadora debe
comunicarlo a la directora y registrarlo en cuaderno de bitdcora en registro de
sifuaciones especiales.

e Cuando se recibe un reclamo por escrito; via agenda, mail, cuaderno de reclamos y
sugerencias o cualquier otro medio, se debe solicitar al apoderado que complete
hoja de “Registro de situaciones especiales”, que se encuentra en oficina.

o Se debe proceder:

Primero: La directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) o encargada de convivencia
escolar, (Francisca Barros) investiga los hechos denunciados, llama al denunciante a una
entrevista para recabar toda la informacion de los sucesos acontecidos en un tiempo
madximo de dos dias hdbiles.

Segundo: La directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) o encargada de convivencia
escolar, (Francisca Barros) investiga los hechos en un tiempo mdximo de cinco dias
hdbiles.

Tercero: La directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) y/o encargada de convivencia
escolar, (Francisca Barros) en conjunto con ofro agente del Jardin, entrevista ala o alas
personas involucradas en forma individual, y luego en forma colectiva (segun amerite la
situacion), completando la hoja de “Registro de conversacion del Personal’ amonesta si
corresponde segun Reglamento interno de orden y seguridad del Jardin (Notificacion de
Amonestacioén por escrito, Adjunto)

Cuarto: Si corresponde, la directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) deja registro
escrito en la hoja de vida del empleado (Adjunto)

Quinto: La directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) y/o encargada de convivencia
escolar, (Francisca Barros) informa al denunciante los resultados de las investigaciones y
las acciones a seguir en un plazo mdximo de siete dias hdbiles,

Dejando por escrito la resolucién del caso en el mismo documento.

Sexto: Si la persona involucrada en los hechos no comparte las decisiones
tomadas por direccidn, tiene derecho a réplica por medio de una carta a la
directora (Carmen Poblete y/o Rosario Lavin) quien en un plazo de dos dias
hdabiles (posteriores a los resultados de la investigacion) entregard respuesta
por escrito.

EL JARDIN DARA RESPUESTA A SU INQUIETUD, DENTRO DE LOS PROXIMOS SIETE (7) DIAS
HABILES.

12
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12. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, PREVENCION Y
CONTROL ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

Responsables: Educadora y Técnico del Nivel.
Personal aseo y servicio
e Enla Sala cunay Jardin infantil, los principales factores predisponentes de
enfermedades son los siguientes;

- Se atienden menores que necesitan cambio de panales o que se los
ayude en el uso del bano.

- Exploran el ambiente con sus bocas.

- Confrolan poco o nada sus secreciones y excreciones.

- Sistemas inmunes inmaduros.

- Contacto manual con las personas que los atienden.

- Los ninos pequenos tienen contacto directo y frecuente con otros ninos
pequenos.

e Porlo tanto, los programas de cuidados infantiles que brindan asistencia a
lactantes y ninos pequenos deben prestar especial atencion a las medidas
PREVENTIVAS y MEDIDAS para el control de las infecciones. Para esto JARDIN
INFANTIL TRICAHUE cuenta con:

7
0.0

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA CONTROL DE INFECCIONES

v' Se dispone de solucion de alcohol gel espacios comunes del establecimiento
educacional

v El uso de mascairillas es obligatorio al ingresar al Jardin en caso de sinfomas de
enfermedad

v' Se ventilan los banos, de manera permanente

v' Se ventila la sala, cuando los ninos salen de la sala por periodos superiores a 10
minutos.

v' Mantener ventilacién de la sala constante y cruzada.

v’ Estornudar o toser cubriéndose con el antebrazo. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la
boca.

v Los padres y apoderados deberdn evaluar el estado de salud de su hijo, diariamente
previo a llevar a su hijo al Jardin.

v Implementar con los ninos rutinas de lavado de manos frecuente, procurando
hacerlo siempre antes de cada ingreso a la sala.

v Los ninos deben tener el programa de vacunacion cumplido.

v Personal vacunado como norma, contra Influenza y otros del programa del Minsal
todos los anos.

v Exdmenes preventivos a las manipuladoras de alimentos una vez al afio

v’ como uro cultivd, coprocultivo y cultivo nasal,

v Previo al ingreso del personal a sus funciones, redlizar lavado de manos obligatorio,
frecuente, correcto y riguroso, el cual debe realizarse con abundante agua y jabdn
(minimo 20 segundos), siguiendo recomendacion Minsal.

El uso de guantes es obligatorio acorde a la funcién realizada
Cada equipo de sala; educadora y técnico debe encargarse que las mesas, sillas,
mobiliario, juguetes, manillas, basureros (sacar bolsa y desinfectar) y otros materiales

13
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vtilizados queden limpios, desinfectados y rociados con alcohol al 70% y/o
hipoclorito de sodio al 5%, segun protocolo de limpieza y desinfeccion del
establecimiento (Basado en Protocolo N°3 de Limpieza y desinfeccion de Jardines
Infantiles del Ministerio de Educacion) y tabla de frecuencia

Cada sala cuenta con insumos de higiene bdsicos exclusivos: alcohol en gel, papel
higiénico, panuelos de papel, jabdn, papelera con tapa y pedal

Se mantiene en baios frecuencia de limpieza y desinfeccién, segin protocolo
Banos asignados por nivel, para el personal acorde a la siguiente distribucion:

Bano 1: Beginner Blue, beginner red, Play G Yellow y direccion.

Bano 2: Pre-kinder, Play Group Orange, Nursery.

Bano 3: Manipuladoras

Bano 4: Personal aseo vy servicio.

Todo bano del establecimiento cuenta con: papel higiénico, toalla nova,
dispensador de jabdn con jabdn liquido y basurero con tapa.

Los bainos de los ninos estdn organizados por horario por nivel para evitar
aglomeraciones.

Los espacios comunes y recreos estan diferidos por nivel, para evitar accidentes y
aglomeraciones. Cada nivel respeta tabla horaria que incluye zona y responsable de
la supervision.

Se ventilan, higieniza y desinfecta los espacios comunes, segun protocolo de limpieza
y sanitizacién de establecimientos.

Se mantiene frecuencia de limpieza y desinfeccion de salas y espacios comunes.
Seqgun tabla en protocolo.

CONTROL DE CONDICIONES SANITARIAS AMBIENTALES

VENTILACION
Se ventila la sala, en el momento que los ninos van al recreo o bano.
ventilacion de la sala constante y cruzada
Se ventilan los banos, de manera permanente.
HIGIENE Y DESINFECCION SALA
Dos veces al dia, al término de la jornada.
Protocolo de limpieza tabla de frecuencia
HIGIENE Y DESINFECCION DE LOS BANOS
Dos veces al dia o mds.
Protocolo de limpieza.
SANITIZACION
Lavado de las manos después de toser o estornudar.
Protocolo de lavado de manos.
Protocolo de mudas.
Control y Prevencién de Roedores y otros Vectores de  enfermedad, y Sanitizacion
mensual.
Cantidad y calidad de los juguetes en uso. Programa de limpieza de juguetes y
objetos que han tocado los ninos. 1 vez a la semana (agua con cloro 1 cucharada
de cloro con 1 litro de aguaq)
Uso de mosqueteros en cocinas, banos, sedile.
Control y manejo de higiene a los animales del establecimiento.
Ninos
Excluir al menor enfermo, en caso de indicadores de infeccion, como fiebre, vomito,
diarreq, alteraciones de la piel.

14
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v Se debe seguir las normas de profilaxis respecto a infecciones particulares, como N.
meningitis y H. influenza. Y ofras.

v Informar a los padres cualquier signo de enfermedad y dejar registrado en la
bitdcora en Registro de ninos enfermos en panel de oficina.

Personal

v Excluir al personal enfermo, en caso de indicadores de infeccion, como fiebre,
vomito y diarrea.

v Eluso de mascairillas es obligatorio al ingresar al Jardin en caso de sinfomas de
enfermedad

FRENTE A BROTES DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS:

En caso de presentarse un brote de una enfermedad infectocontagiosa a nivel

regional o nacional. En el establecimiento se tomardn las siguientes medidas;

e LAVADO FRECUENTE Y ADECUADO DE MANOS (NINOS Y PERSONAL) Y/O USO DE
ALCOHOL GEL

e USO PERMANENTE DE MASCARILLA POR PARTE DEL PERSONAL

o VENTILACION PERNAMENTE

e AUMENTO DE FRECUENCIA EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS Y JUEGOS

Coémo lavarse las manos correctamente
Pasos sencillos para eliminar los gérmenes de nuestras manos.
a. Ldvese las manos con agua.
b. Utilice jabdn y frétese las manos 20 segundos
c. Asegurese de que lava bien el drea entre los dedos, debajo de las unas y
munecas
d. Enjudguese las manos y séquelas bien con una toalla de papel.

Lavado de manos con frecuencia:

e Alllegaralasala

e Antes de comery cocinar

e Después de ir al bano

e Después del recreo

e Después de tocar animales, incluyendo mascotas familiares
e Después de sonarse la nariz, toser o estornudar

SE ADJUNTA ANEXO “Registro de ninos enfermos”

Para llevar a cabo todas estas medidas y minimizar en nuestro Jardin los riegos
de contagios por distintas enfermedode,s, contamos con nuestro

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL ESTABLECIMIENTO que rige nuestro
quehacer.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Este protocolo estd basado en el protocolo N°3 de Limpieza y desinfeccidn de Jardines
infantiles del Ministerio de Educacién en pandemia.

Los articulos de limpieza y sanitizacion para nuestro establecimiento son los siguientes:
Articulos de Limpieza

DISPENSADORES CON JABON LIQUIDO

LIMPIADOR DE PISO DESINFECTANTE

DISPENSADORES CON PAPEL SECANTE

PANUELOS DESECHABLES

SABANILLAS DESECHABLES PARA MUDADOR

SET DE LIMPIEZA:
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=  GUANTES PARA EL PERSONAL DE ASEO

= ESPONJA MULTIUSO

=  PANO MULTIUSO DE LIMPIEZA

= ENVASES VACIOS PARA DISOLUCIONES
e BASUREROS CON TAPAS EN TODAS LAS SALAS Y BANOS

Articulos Desinfectantes

DISPENSADOR CON HIPOCLORITO DE SODIO AL 5%

DISPENSADORES CON ALCOHOL GEL EN SALAS Y ESPACIOS COMUNES
LISOFORM O SPRAY DESINFECTANTE

CIF O DESINFECTANTE EN CREMA

ENVASE CON DISPENSADOR PARA DISOLUCION DE ALCOHOL AL 70%
FUMIGADORA DE ESPALDA PARA DESINFECCION

SANITIZADOR A VAPOR

Articulos de Proteccion Personal

MASCARILLA

DELANTAL Y /O PECHERA INSTITUCIONAL

ESCUDO FACIAL PERSONAL

TERMOMETRO DIGITAL

LOCKER INDIVIDUAL PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

GUANTES PARA LAS MUDAS

DELANTAL o PECHERA PLASTICO PARA MUDAS

BOLSAS PARA DESECHAR PANALES

BOTIQUIN BASICO (termdémetro, gasa esterilizada, apdsitos, tijeras, cinta adhesiva,

guantes quirdrgicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en tridingulos para hacer

diferentes tipos de vendajes, parches curitas)

e GUANTES PARA EL PERSONAL DE ASEOQO (resistentes, impermeables y de manga
larga (no quirdrgicos).

e COFIA PARA EL PERSONAL DE ALIMENTACION

e ZAPATOS DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE ALIMENTACION Y JARDINES

PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1. Proceso de limpieza:

Es la remocién de materia orgdnica e inorgdnica, usualmente mediante friccién, con la

ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la

suciedad por arrastre.

2. Desinfeccion de superficies

Una vez limpias las superficies, se aplican productos desinfectantes a través del uso de

rociadores, toallas, panos de fibra, microfibra o trapeadores, entre otros métodos.
Consideraciones

e Para las superficies que podrian ser danadas por el hipoclorito de sodio, se usa una
concentracién de alcohol del 70%. En el caso de uso de alcohol, se debe procurar
mantenerlo lejos del alcance de los ninos.

e Cuando se Uutilizan productos quimicos para la limpieza, se mantienen las
instalaciones ventiladas para proteger la salud del personal de limpieza y de los
miembros de la comunidad.

e Para efectuarlalimpieza y desinfeccion, se privilegia el uso de utensilios desechables.
En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse
utilizando los productos arriba senalados.
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e En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, se sanitizan con Vaporizador y
alcohol.

e Se prioriza la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos,
taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de
apoyo, entre ofras, segun tabla que se muestra a confinuacion

Objetos y materiales

Frecuencia de limpieza
Mesas, sillas, salas de clases, espacios comunes

Diaria

MdUltiples veces al dia Manillas, interruptores de luces, pasamanos, banos, griferia de
bano, dispensadores de gel.

Entre usos Juegos Juguetes, materiales pedagdgicos concretos, tableros

e Ante cualquier sospecha de contagio se debe repetir la sanitizacion del
establecimiento completo.

PROTOCOLO DE HIGIENE Y DESINFECCION DE BANOS

La higiene y desinfeccidon de los banos se realiza de manera frecuente durante la

jornada.

e La higiene y desinfeccion de los banos se realiza al inicio y finalizacién de cada
jornada.

e Todos los banos cuentan con basurero con tapa y pedal, debiendo utilizar bolsa
resistente.

Se deberd reponer constantemente: papel higiénico, toalla de papel, sabanillas
mudador, jabdn en los dispensadores y alcohol gel en los dispensadores.

A.- Productos utilizados:

e Solucion de hipoclorito de sodio al 5%, (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una
concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que, por cada litro de aguag,
agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracién de un 5%).

e Cify/o Poet

B.-_Procedimiento a sequir:
1. Ventilar
2. Sacar Basura
3. Limpiar lavamanos y superficies:
a- Pano con CIF- LAVAR.
b- Pano con cloro y agua, LIMPIEZA Y DESINFECTAR- LAVAR
4. Limpiar WC
a- Limpiar de afuera hacia adentro
b- Limpiar con Cif- LAVAR.
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c- Agua con cloro, LIMPIEZA Y DESINFECTAR- LAVAR

d- Cepillo

e_

Limpiar suelo, Baldosa:

a- Barrer

b- Trapero himedo cloro y agua, LIMPIEZA Y DESINFECTAR- LAVAR
c - Trapero himedo con poet

6. Aplicar lisoform

PROTOCOLO DE HIGIENE Y DESINFECCION EN LAS SALAS

La higiene y desinfeccion de las salas se hard en la hora de patio de los ninos y al
inicio y finalizacién de cada jornada.

Todas las salas cuentan con basurero con tapa, el cual utilizard bolsa resistente.
Reponer constantemente panuelos desechables, servilletas de papel y alcohol
gel en los dispensadores.

A.- Productos utilizados:

Solucién de hipoclorito de sodio al 5%, (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a
una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que, por cada litro de
agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%).
Alcohol diluido al 7% en las superficies que podrian ser danadas con el hipoclorito.
Cif, Poet y virdtilla.

B.- Procedimiento a sequir

1.

Ventilar (subir las cortinas dejar que el sol entre, principal agente antibacteriano)

2. Sacar Basura
3. Limpiar superficies: Mesas, estantes vy sillas

a - Pano con agua- LAVAR
b - Pano con CIF-LAVAR
c- Pano con cloro y agua- LIMPIAR Y DESINFECTAR- LAVAR

4. Dependiendo del tipo de suelo:

Piso cerdmico o baldosa

a- Barrer

b- Trapero humedo cloro y agua, LIMPIAR y DESINFECTAR- LAVAR
c- Trapero con poet- LAVAR

Piso flotante:

a- Barrer

b- Trapero hUmedo cloro y agua, LIMPIEZA y DESINFECTAR.
d - Trapero con limpiador piso flotante

5. Aplicar lisoform y esperar 10-15 min antes de hacer uso de las instalaciones.
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*QOtras consideraciones:

Adicionalmente a lo expuesto, nuestro establecimiento cuenta con un programa de
Limpieza y sanitizacién permanente que realiza una empresa externa (TRULY NOLEN),
que consiste en DESRATIZACION, DESINSECTACION RASTRERA Y SANITIZACION mensudl
del establecimiento (Programa en anexo adjunto).

El adecuado cumplimiento de este protocolo es registrado por el personal en una”
PLANILLA PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION” dispuesta para estos efectos, la cual
serd supervisada con una frecuencia quincenal por parte de los responsables del
protocolo, quedando registrado a su vez en la “PLANILLA SUPERVISION PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION “(anexos adjuntos).
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13. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO O FUGA DE GAS

Responsables: Educadora y Técnico del Nivel
Direccién y/o Administracion
CUANDO SE PRODUCE incendio o fuga de gas SE DEBE:

1. Guardar la calma

2. Dar aviso a directora (Carmen Poblete, Rosario Lavin), en caso de ausencia
Francisca Barros resuelve educadora a cargo de la sala.

3. Evaluacién y toma de decision;

4. Dar senal de alarma tocando TIMBRE SOSTENIDO ubicado en hall del Jardin o
PITO (en caso de corte de luz)) por parte de la persona que ve la emergencia

5. Los ninos se forman en zona de seguridad de la sala para salir en orden, en
caso de que estén enrecreo se reunen en zona de seguridad exterior

6. La educadora a cargo deberd SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA,
COPIA PANAROMA GRUPAL Y REGISTRO DE SALIDA.

7. Ejecutar labores asignadas segun Plan de evacuacion y seguridad Escolar

8. Aviso a Bomberos segun responsabilidades asignadas

9. Pasar lista en punto de reunién

10. Aviso a padres encargados por nivel segun responsabilidades asignadas.

11. Enfrega de ninos a los padres firmando Registro de Salida (ANEXO)

Incendio o fuga __|

Guardar la calma —»| Escuchar o dar senal de evacuacion

de gas .
Dar aviso a Educadora o Directora
v
Evaluacion y toma de decision ™ Formarse en zona de Seguridad
v 1
v
Salir en fila, Técnico adelante,
Aviso a Bomberos 132 Educadora atras) Evacuacion
por vias de e\I/acuacic')n
v
Combate del Incendio Paso de lista en punto de reunién
Ejecutar labores <
asignadas |

Aviso a padres en%argados por nivel

¥

Entrega de los nifnos a los
padres con registro de salida

NOTA: SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA, COPIA PANORAMA GRUPAL Y
REGISTRO DE SALIDA
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14. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE TEMBLOR O TERREMOTO

Responsables: Educadora y Técnico del Nivel

Direccion y/o Administracion

PASOS A SEGUIR

CUANDO SE PRODUCE un terremoto SE DEBE:

1.
2.

3.

© N o O

Guardar la calma

Dar senal de alarma (TIMBRE SOSTENIDO) por parte de la persona que lo
percibe.

Los ninos se forman en zona de seguridad de la sala para salir en orden, en
caso de que estén enrecreo se reunen en zona de seguridad exterior

La educadora a cargo deberd SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA,
COPIA PANAROMA GRUPAL Y REGISTRO DE SALIDA.

Ejecutar labores asignada en Plan de Emergencia

Pasar lista en punto de reunion

Aviso a padres encargados por nivel segun responsabilidades asignadas.
Entrega de ninos a los padres firmando Registro de Salida (ANEXO)

Temblor o Terremoto | Guardarlacalma | Escuchar o dar serial de evacuacion

l

Formarse en zona de seguridad

\

Salir en fila (técnico adelante,
educadora atras) Evacuacion por
vias de evacuacioén

!

Ejecutar labores asignadas

Paso de lista en punto de reunion
|

!

Aviso a los padres
encargados por nivel

v

Entrega de los ninos a los
padres con registro de salida

NOTA: SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA, COPIA PANORAMA GRUPAL Y
REGISTRO DE SALIDA.
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15.PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACTOS TERRORISTAS

Responsable: Educadora y Técnico del Nivel
Direccion y/o Administracién

En caso de que personas con malas intenciones atenten contra la integridad del
Jardin ya seda por medio de incendios, bombas, robos y destruccion.

El Jardin realizard el siguiente procedimiento

CUANDO SE PRODUCEN ACTOS DE TERRORISMO

SE DEBE:

1. Guardar la calma, bajar las cortinas.

2. Daraviso a Directora (Rosario Lavin y/o Carmen Poblete), en caso de ausencia
Francisca Barros o en su reemplazo resuelve educadora a cargo de la sala.

3. Vigilancia atenta del entorno

4. Evaluacion y toma de decision; segun el foco de riesgo

5. Dar senal de alarma (TIMBRE INTERMITENTE) por parte de la persona que ve la
emergencia

6. Los ninos se ponen al suelo o forman en zona de seguridad de la sala para salir
en orden, en caso de que estén en recreo se reunen en zona de seguridad
exterior y se movilizan al interior (SALA CUNA BANOS Y COCINA) o exterior
dependiendo de la zona de riesgo.

7. La educadora a cargo deberd SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA,
Panorama con datos de ninos Y REGISTRO DE SALIDA.

8. Avisar a Carabineros, PDI y Bomberos segun responsabilidades asignadas

9. Pasar lista en punto de reunién

10. Aviso a padres encargados por nivel segun responsabilidades asignadas.

11. Entrega de ninos a los padres firmando Registro de Salida. (ANEXO)

ACTOS TERRORISTAS ||:>|Guardar|a Calma) g3y [escuchary dar sefial de |
evacuacion

Dar aviso a educadora o
directora

Formarce en zona de
seguridad

|Eva|uaci-:’m y toma de decision I

Aviso a Bomberos 132
Aviso a carabineros 133

Salir en fila, Técnico adelante,
educadora atras)

Evacuacion por vias de
evacuacion a ZONA DE

Combate incendio{labores asignadas] SEGURIDAD

Paso de lista en punto de reunion
Aviso a padres encargados por nivel
Entrega a los nifios a los padres con registro de salida

NOTA: ACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA, COPIA PANORAMA GRUPAL Y REGISTRO DE SALIDA.
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16. PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTOS EN CASO DE TORNADOS.

Responsable: Educadora del nivel, administracion y Direccién

PASOS A SEGUIR

CUANDO SE PRODUCEN VIENTOS FUERTES SE DEBE:

1. GUARDAR LA CALMA

2. Dar senal de alarma (TIMBRE INTERMITENTE) por parte de la persona que ve la
emergencia

3. Los ninos se ponen en el suelo o forman en zona de seguridad de la sala para salir
en orden, en caso de que estén en recreo se reunen en zona de seguridad exterior y se
movilizan a zona de seguridad interior (SECTOR SALA CUNA, BANOS Y COCINA)
alejgndose de las zonas de ventanas y paredes exteriores.

4. Educadoras a cargo sacan carpeta con panorama grupal, lista de asistencia y registro
de salida.

5. Ejecutar labores asignadas en plan de emergencia. (Cortar gas y Luz)

6. Pasar lista en punto de reunion.

7. Aviso a padres encargado por nivel segun responsabilidad

8. Entrega de ninos a los padres firmando Registro de Salida. (ANEXO)

Estrategia de prevencién en caso de TORNADOS
Objetivo:
1. Resguardar laintegridad de los ninos y ninas.
2. Minimizar al méximo posible accidentes
3. Poniendo especial atencién por parte de los adultos a cargo en siftuaciones que
revistan mayor riesgo para los ninos, en caso de situacion vientos fuertes
(ventanas, puertas, etc.), tener acceso expedito
o Se mantiene senalizada las vias de evacuacion y son conocidas por la
comunidad educativas las zonas de seguridad.
o El establecimiento estd evaluado y posee un informe detallado de su
6ptimo estado estructural post terremoto.
Las estanterias estdn adosadas a la pared
Los objetos estdn a baja altura
Los closets se mantienen siempre cerrados
No existen elementos y objetos que obstruyan las salidas de emergencia.
Se realizan periddicamente ensayos de evacuacion y se registra en pauta
de evaluacion adjunta.
o Se mantiene el kit bdsico de emergencia en la zona de seguridad interior
(Cocina Sala cuna), el cual tiene que tener:
e Bidon con Agua/ Linternas y baterias/ Comida: no perecible enlatada (abrelatas
manual). Botiquin de primeros auxilios
e Considera las necesidades de ninos (mamaderas, leche en caja, panales, toallas
humedas, mantas).
e Panorama grupal de todos los ninos del Jardin.

o O O O O

NOTA: SACAR CARPETA CON LISTA DE ASISTENCIA, COPIA PANORAMA GRUPAL Y
REGISTRO DE SALIDA.
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17. PROTOCOLO ALUMNAS EN PRACTICA

Responsables: Educadora del nivel, encargada convivencia escolar y Direccion

Las alumnas en prdactica toman conocimiento de:

Presentar certificado de antecedentes especiales, de inhabilidad para trabajar con
ninos y mal trato relevante.

Respetar horario establecido de prdctica

Avisar al Jardin en caso de no concurrir a su prdactica Jardin Rastras

(71-2244419/ +569-76090184)

Presentacion personal: uniforme completo y limpio, zapatos bajos, pelo tomado,
(trenza o tomate unas cortas sin pintura, aros no colgantes)

Uso de mascarilla en espacios cerrados caso de enfermedad comun

Conocer y cumplir con Reglamento interno de convivencia escolar, sus protocolos y
procedimientos y medidas organizacionales existentes en el Jardin.

Durante la jornada con ninos no se debe comer en la sala

Actitud dispuesta y colaborativa con el personal de la sala

Mantener fluida comunicacion con el personal de la sala

Informar de cualquier acontecimiento con los ninos

Estd prohibido el uso de celular durante la jornada de trabajo con los ninos

Asistir a las reuniones de equipo y participar en la actividades recreativas y juegos en
recreos

Las informaciones a los padres son dadas por la Educadora del nivel

Presentar planificaciones y acoger las sugerencias dadas

Mantener portafolios al dia con informacion entregada por los conductos dados
(directora-educadora del nivel)

Informaciéon de los ninos registrada sin apellidos

No estd permitido que se vean las caras de los ninos en fotografias, ni subir estas a
redes sociales

Acudir al bano acompanadas de ofro adulto de la sala

No estd permitido que muden o cambien de ropa a los ninos

No estd permitido quedar solas a cargo del grupo

Apoyar el cuidado de los ninos en las distintas dependencias del Jardin (bano, patios,
multi-sala oftros...)

Nombre Alumna Rut

Firma Fecha
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